MỘT SỐ Ý KIẾN XÂY DỰNG TRƯỜNG CHẤT LƯỢNG CAO
· Mỗi đơn vị xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch phát triển đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên. Trên cơ sở đó nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, phát triển đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên.
· Thực hiện việc bổ nhiệm theo đúng quy định, năng lực quản lý. Hiện tại còn một số đơn vị chưa có Phó Trưởng đơn vị nên đề nghị bổ nhiệm để giúp Trưởng đơn vị điều hành hoạt động của đơn vị. Hàng năm tổ chức rà soát, đánh giá năng lực quản lý của cán bộ để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hoặc luân chuyển vị trí phù hợp.
· Nhà trường phát triển hợp tác quốc tế để tăng cường đưa cán bộ, giảng viên học tập, bồi dưỡng tại tổ chức giáo dục đào tạo có uy tín của các nước tiên tiến trong khu vực ASEAN hoặc quốc tế.
· Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và chuyển giao công nghệ công nghệ hiệu quả.

· Mỗi khoa thành lập Hội đồng khoa, thành phần gồm: Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa, Trưởng bộ môn, một số giảng viên trong khoa và một số thành viên bên ngoài có trình độ và kinh nghiệm liên quan đến lĩnh vực chuyên môn để tư vấn, đánh giá, chuyển giao công nghệ. 
· Thành lập trung tâm sửa chữa các máy móc, thiết bị nhà trường đang đào tạo cho HSSV để tạo nguồn thu cho nhà trường và tạo điều kiện cho HSSV trường thực hành gắn với môi trường làm việc thực tế trong quá trình học. 
· Nhà trường liên kết với trường Đại học để tổ chức bồi dưỡng chứng chỉ IC3 (chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên, chuẩn hóa đầu ra học sinh sinh viên nhà trường và tạo nguồn thu, thương hiệu nhà trường).
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